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SUNUS

Ulkemizin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik ydnden daha fazla kalkinmasi i¢in egitim
kurumlariin ¢agin gereklerine cevap verebilecek 6zelliklerde 6grenci yetistirmeleri ve stirekli
gelisim icinde olmalar1 gerekmektir. Siirekli degisen ve gelisen giiniimiiz diinyasinda okullar,
bilginin 6grenildigi ve toplumlara yon verilmeye ¢alisilan kurumlarin baginda gelmektedir. Bu
bilingle, Atatiirk Ilkokulu bu islevini en yiiksek performansla gerceklestirmesinin yolunun da,
hem kendi kurumsal yapisini giiclendirmesinden, hem de iiretecegi kaliteli bilgiyle, gelecege
giivenle bakan evrensel degerlerle donatilmig, rekabet edebilen, arastiran, sorgulayan,
toplumsal degerlere duyarl, kiiltiir ve sanat bilinci gelismis bireyler yetistirmesinden gececegi
kacinilmaz bir gercektir. Bunun i¢in egitim-Ogretim, arastirma ve kamu hizmeti
sorumluluklarini g6z oniinde bulundurarak evrensel degerlerle bulusacak kaliteyi yakalamasi
bir zorunluluktur.

5018 Sayil1 Kamu Mali Y6netim ve Kontrolii Kanunu ile birlikte her kurumun stratejik
planin1 yapmasi mecburi hale gelmistir. Biz, Atatiirk Ilkokulu Miidiirliigii olarak stratejik
planimiz1 hazirlarken, bu plani pusulamiz olarak diisiiniip, onun gosterdigi yolda ilerleyerek
basarili olmay1 hedefleyen bir misyona sahip olma arzusu igerisindeyiz. Biliyoruz ki; “Basar1
planlayarak, plan dogrultusunda g¢alisarak elde edilir.” Bu gayretle 6grencilerimizin okula
gelmeyi eve gitmekten daha mutluluk verecegi bir is olarak diisiinmeleri i¢in, ¢ok ¢alismay1
vizyon edinmekteyiz. Atatiirk Ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz yalmzca ilkokul mezunu
gengler yetistirmek degil, ¢ocuklarimizi ortaokula hazirlamanin disinda, girdikleri her tiirlii
ortamda cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye
gotiirecek nesilleri yetistirmektir. Bizler c¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye
Cumbhuriyeti’ni daha da ylikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Atatiirk Ilkokulu miidiirii olarak planin hazirlanmasinda emegi gecen herkese tesekkiir
eder, planin okulumuz, ilgemiz ve iilkemiz yararl olmasini dilerim.

Burak TASCI
Okul Miidiirii
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KISALTMALAR

T.C. . Tiirkiye Cumhuriyeti

MEB : Milli Egitim Bakanlig1

OAB : Okul Aile Birligi

PESTLE :  Dis Cevre Analizi

GZFT "(f};l}f(lilllt lﬁgfglsz,l é?wf Yonler, Firsatlar ve
HIE . Hizmet I¢i Egitim

DYS : Dokiiman Y 6netim Sistemi

WEB : World Wide Web

MEM : Milli Egitim Midiirligi

FATIH Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi

Iyilestirme Hareket
e-OKUL : Elektronik Okul Y06netim Sistemi

MEBBIS  : Milli Egitim Bakanlhig: Bilisim Sistemleri
ISG . Is Sagligi ve Giivenligi

TV . Televizyon

IYEP . Ilkokullarda Yetistirme Programi




TANIMLAR

Kaynastirma Egitimi
(Biitiinlestirici Egitim)

Ozel egitime ihtiyact olan bireylerin egitimlerini, destek egitim
hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte resmi veya 6zel drgiin ve
yaygin egitim kurumlarinda siirdiirmelerini saglamak esasina dayanan
Ozel egitim uygulamalaridir.

Destekleme ve Yetistirme
Kurslar1 (DYK)

Resmi ve 6zel orgiin egitim kurumlarina devam eden 6grenciler ile
yaygin egitim kurumlarina devam etmekte olan kursiyerleri orgiin
egitim miifredatindaki derslerle sinirli olarak destekleme ve yetistirme
amaciyla agilan kurslardir

Egitsel Degerlendirme

Bireyin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve akademik disiplin
alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim ihtiyaclarin1 egitsel amagla
belirleme siirecidir.

Hibrit Ogrenme
(Harmanlanmis)

Sinif i¢i ve ¢evrim i¢i 0grenmenin en giiclii yanlarmin birlestirilerek
basar1 icin gerekli olan bilgi ve iletisim becerilerini gelistirmede
kullanilabilecek bir yaklagimdir.

Isletmelerde Mesleki Egitim

Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar1 6grencilerinin beceri
egitimlerini igletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumlarinda veya isletme ve kurumlarca tesis edilen
egitim birimlerinde yaptiklar1 egitim uygulamalarini ifade eder

Okul-Aile Birlikleri

Egitim kampiislerinde yer alan okullar dahil Bakanliga bagli okul ve
egitim kurumlarinda kurulan birliklerdir

Ortalama Egitim Siiresi

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi’nin yaymladigi Insani
Gelisme Raporu’nda verilen ve 25 yas ve istii kisilerin almig oldugu
egitim tlrelerinin ortalamas1 seklinde ifade edilen egitim gostergesini
ifade etmektedir.

Orgiin Egitim

Belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere amaca gore
hazirlanmis programlarla okul catis1 altinda diizenli olarak yapilan
egitimdir.

Orgiin Egitim Disina Cikma

Oliim ve yurt disina ¢ikma haricindeki nedenlerin herhangi birisine
bagl olarak orgilin egitim kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu
ifade etmektedir.

Ozel Politika veya Uygulama
Gerektiren Gruplar
(Dezavantajli Gruplar)

Diger gruplara gore egitiminde ve istihdaminda daha fazla giiclik
¢ekilen kadinlar, gengler, uzun siireli igsizler, engelliler gibi bireylerin
olusturdugu gruplar: ifade eder

Ozel Yetenekli Cocuklar

Yagsitlarina gore daha hizli 6grenen, yaraticilik, sanat, liderlige iliskin
kapasitede onde olan, 6zel akademik yetenege sahip soyut fikirleri
anlayabilen ilgi alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yiiksek
diizeyde performans gosteren bireydir

Tanilama

Ozel egitime ihtiyact olan bireylerin tiim gelisim alanlarindaki
ozellikleri ile yeterli ve yetersiz yonlerinin, bireysel ozelliklerinin ve
ilgilerinin belirlenmesi amaciyla tibbi, psiko-sosyal ve egitim
alanlarinda yapilan degerlendirme siirecidir.

Ulusal Dijital Icerik Arsivi

Ogrenme siireclerini  destekleyen beceri destekli doniisim ile
iilkemizin her yerinde yasayan O6grenci ve Ogretmenlerimizin esit
O0grenme ve Ogretme firsatlarin1 yakalamalar1 ve Ogrenmenin sinif
duvarlarin1 agmasini saglamaya yonelik egitsel dijital icerik ambaridir.

Her tiirlii iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve mekandan

Uzaktan Egitim bagimsiz olarak insanlarin egitim almalarinin saglanmasidir.
Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da 6rgiin egitim sisteminin
herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrilmig ya da
bitirmis bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik,
Yaygin Egitim toplumsal ve

kiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte ¢esitli siire ve diizeylerde
hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, liretim, rehberlik ve uygulama
etkinliklerinin biitiiniinii ifade eder.
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Zorunlu Egitim

Dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli, zorunlu ve farkl
programlar arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ve imam-hatip
ortaokullarindan olusan ilkdgretim ile ilkogretime dayali dort yillik
zorunlu, orgiin veya yaygin 6grenim veren genel, mesleki ve teknik
ortadgretim kademelerinden olusan egitim siirecini ifade eder.
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HAZIRLIK SURECI
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STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Durum Analizi

Kurumsal Tarihge

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Mevzuat Analizi

Ust Politika Belgesi Analizi

Program — Alt Program Analizi

Faaliyet Alanlar1 ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
Paydas Analizi

Kurum i¢i Analiz

PESTLE Analizi

GZFT Analizi

Tespit ve Ihtiyaglarin Belirlenmesi

4

Gelecege Bakis

e Misyon
e Vizyon
e Temel Degerler

{4

Amaclar

Hedefler

Performans Gostergeleri
Stratejiler

Stratejik Plan

g

Performans Programi

e Performans Hedefleri, Faaliyetler ve Projeler

4

Izleme — Degerlendirme

e Faaliyet Raporu ile Izleme ve Degerlendirme Raporu

Sekil 1: Stratejik Plan Hazirlama Siireci

Milli Egitim Bakanligi, toplumun taleplerine kars1 duyarli, katilimciliga 6nem veren,
hedef ve dnceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir kamu yapilanmasinin geregi
olarak “stratejik yonetim” yaklasimini merkez ve tasra teskilatinda ve hatta okul boyutunda
benimsemistir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince de stratejik
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yonetim unsurlarin1 uygulamaya baslamistir. Bu dogrultuda Milli Egitim Bakanligi, kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonunu olusturarak 2019-2023 yillarin1 kapsayan stratejik planini hazirlamis ve
bu plan1 kamuoyu ile paylagsmistir. Milli Egitim Bakanlig1 bu plani ile kamu hizmetlerinin
istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin biitgeleri ile program ve proje bazinda kaynak
tahsislerini; stratejik planina, yillik ama¢ ve hedefleri ile performans gostergelerine
dayandirmustir.

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 konulu yazisi ile
stratejik planlama ¢alismalarinin baglatilmasi gerektigi bildirilmistir. Bu kapsamda “Atatiirk
[lkokulu 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Program1” olusturulmustur. Hazirlanacak olan
stratejik plan, kaynaklarin stratejik Onceliklere gore dagitilmasina ve egitim kurumlarinin
gelecegine yon verecektir. Atatiirk Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi, 5018
sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 22 Nisan 2021 tarihli Kamu idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile aym tarihli Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama
Kilavuzu’na (Siiriim 3.1) dayamlarak hazirlanmis Milli Egitim Bakanligi, Karabiik 11 Milli
Egitim Miidiirliigii ve Eflani Ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik
Programinin rehberliginde hazirlanmistir.

Stratejik planlama ekibini ve hazirlik programini onaylamak, siirecin ana agamalar1 ile
ciktilarin1 kontrol etmek, birimlerin stratejik planlama siirecine aktif katilimini saglamak ve
onemli hususlar1 goriisiip karara baglamak tlizere olusturulan Strateji Gelistirme Kurulu’nun
listesi asagidaki gibidir.

No Ad1 Soyadi Unvani E — Posta Adresi Telefon No

1 |Burak TASCI Okul Midiirii burak.tasci.7878@gmail.com 05468557437

2 |Kiibra ERAKCAOGLU |Miidiir Yardimcis1 |kubrayuksell9 1 @gmail.com  [05534966858

3 |Fatma OZDEM AYAN  |Simif Ogretmeni | 2 (mamuhammetayan 05058099830
@hotmail.com

4 |Giilseren UGUR OAB Bagkani 05516604837

5 |Ebru KARAASLAN OAB Baskan Yard. 05300290907

Tablo 1: Strateji Gelistirme Kurulu Tablosu
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Stratejik plan hazirlik siirecinin hazirlik programina uygun olarak yiiriitiilmesi, gerekli
faaliyetlerin koordine edilmesi ile Strateji Gelistirme Kurulu’nun uygun goriisiine ve Miidiir
Onayma sunulmasindan stratejik planlama ekibi sorumludur. Atatiirk Ilkokulu Stratejik
Planlama Ekibi asagidaki gibidir.

I\SI;> Ad1 Soyadi Unvan E — Posta Adresi Telefon No
1 [Kiibra ERAKCAOGLU |Miidiir Yardimcis1 |kubrayuksell9l @gmail.com 05534966858
2 |Ozge OMRAK Smif Ogretmeni  |ozge ozay 0l@hotmail.com [05425055250
3 |Emre OZER Smif Ogretmeni  |emreozer78@hotmail.com 05558352137
4 |Mehmet Akif TUNC Smif Ogretmeni  |akift277@gmail.com 05337460752
5 |Oznur CAVUS MALKOC |Smif Ogretmeni  |oznur.c.92@gmail.com 05050837010
6 |Ebru SARIKAYA Smif Ogretmeni  |ebru.maya@hotmail.com 05394508636

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Tablosu
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2. BOLUM

DURUM ANALIZI
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DURUM ANALIZi

Katilimci ve esnek bir planlama yaklasimi olan stratejik planlama; kurumlarin mevcut
durum, misyon ve temel ilkelerinden hareketle gelecege dair olusturulan vizyona uygun
hedefler saptayarak basarilarini izleme ve degerlendirme siirecidir. Bu isleyis, “Kamu Idareleri
Icin Stratejik Planlama Kilavuzu (Siiriim 3.1, 2021)” temel alimarak hazirhik siireci, durum
analizi, gelecege bakis, amag, hedef ve performans gostergesi ile stratejilerin belirlenmesi,
izleme ve degerlendirme siireclerinden olugmaktadir.

Bakanligin gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi ve karar alma
stireclerine rehberlik edebilmesi i¢in mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu, gegmis
donemlerdeki basarilari, hangi alanlarda hedeflerine ulasip ulasmadigi; ulasamadi ise bunlarin
nedenleri, hangi yonlerinin gelismeye acik oldugu, kontrolii digindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugunun degerlendirildigi durum analizi boliimiinde asagidaki hususlarla
ilgili degerlendirmeler yapilmistir;

Kurumsal Tarihge

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi

Ust Politika Belgelerinin Analizi

Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Paydas Analizi

Kurum i¢i Analiz

D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Analiz)
Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Tespit ve Ihtiyaglarin Belirlenmesi

16

——
| —



KURUMSAL TARIHCE

Okulumuz 1927 yilinda ilge merkezinde egitim 6gretime acilmistir. 1960’11 yillarda tek
katl1 5 sinifli betonarme yeni bina yapilmig, 1990 yilina kadar bu binada egitim-6gretime devam
edilmistir. Ancak zeminin altinda su olmasi nedeniyle binada ¢ékmeler olusmustur. 1980
yilindan itibaren binadaki oturmalar ve ¢atlamalar daha belirgin hale gelmesinden sonra yeni
bir bina yapilmasi giindeme gelmistir. Boylece 26.02.1991 yilinda su anda egitime devam
edilen yeni okul binasina taginilmistir. Okulumuz 1992 yilindan itibaren tasimali egitime
gecmistir. Okulumuz 15 Temmuz 1995°te ilkdgretim okuluna doniismiistiir. 2011- 2012 Egitim-
Ogretim yilina kadar Ilkdgretim olarak egitim — 6gretime devam eden okulumuz 30.03.2012
tarih ve 6287 Sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun sonucu yeniden ilkokul yapilanarak 2012-2013 egitim — 6gretim yilindan itibaren
ilkokul olarak egitim-6gretime devam etmeye baslamistir. 2022 yilinda alinan kararla okul
binasi deprem giiclendirmesine girmistir. 2023 y1l1 Subat ayindan itibaren yenilenmis binasinda
hizmet vermektedir.

——
| —

17



UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN
DEGERLENDIRILMESI

Atatiirk Ilkokulu 2019 — 2023 Stratejik Plam1 Hazirlik Siireci, Durum Analizi, Misyon,
Vizyon ve Temel Degerler, Ama., Hedef ve Eylemler, Izleme ve Degerlendirme béliimlerinden
meydana gelmistir. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik
amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldigi Amag, Hedef ve Eylemler
boliimii Egitim — Ogretim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmas1 ve Kurumsal Kapasite
olmak iizere ii¢ tema halinde yapilandirilmistir. S6z konusu ii¢ tema altinda dort stratejik amac,
dort stratejik hedef, yirmi ii¢ performans gostergesine yer verilmistir.

Miidirligiimiiz 2019 — 2023 stratejik plan gostergelerinde olumlu iyilesmeler
gozlenmistir.

[lkokul birinci simf 6grencilerinden en az bir yil okul dncesi egitim almis olanlarmn
oraninin istenen seviyeye ulasamadigi gézlenmektedir. Bunun en biiyiik sebebi okulumuzun
Ogrenci alim sahasinin bir kismmin koylerden olusmast ve okul Oncesi egitimin tasima
kapsaminda degerlendirilmemesidir.

Ders dis1 egzersiz caligmalarina katilan 6grenci sayisi, veli toplantilarina katilim orani,
okul web sitesinin kullanim siklig1 gibi gostergelerde istenen basari orani yakalanamasa da
anlaml iyilesmeler gézlemlenmistir. Anilan gostergelerde 2024 — 2028 stratejik planiyla
beraber istenen bagar1 oranina ulasilabilecegi dngoriilmektedir.

18
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MEVZUAT ANALIZI

Mevzuat analizinde okulumuza gorev ve sorumluluk yiikleyen, okulumuzun faaliyet

alanini diizenleyen mevzuat gézden gegirilerek yasal ylikiimliiliikler listesi olusturulmustur.
Mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada okulumuzun faaliyet alanlarinin ve misyon
bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakisinin olusturulmasinda ve/veya gozden
gecirilmesinde kullanilmistir. Mevzuat analiziyle amag¢ ve hedeflerin sinirlart ¢izilmistir.
Okulumuzun mevzuattan kaynaklanan ytikiimliiliikleri, bu yiikiimliiliiklerin mevzuatin hangi
maddesine dayandigi ile bu yasal yiikiimliiliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaclar mevzuat analizi
siirecinde ortaya konulmustur.

Okulumuza yasal sorumluluk yiikleyen mevzuat asagiya siralanmustur.

T.C. Anayasas1

Tevhidi Tedrisat Kanunu

Devlet Memurlar1 Kanunu

[lkdgretim ve Egitim Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagl Yiiksek ve Orta Dereceli Okullar Ogretmenleri ile Tlkokul
Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile Ek Ders Ucretleri Hakkinda Kanun

Milli Egitim Temel Kanunu

Ogretmenlik Meslek Kanunu

MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hiikmiinde Kararname

Il idaresi Kanunu

Mesleki Egitim Kanunu

Zorunlu Ilkogretim ve Egitim Kanunu

Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

MEB Personel Mevzuat Biilteni

MEB Tagima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

MEB Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y 6netmeligi

MEB II ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Y &netmeligi

MEB Okul Oncesi Egitim ve {lkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

MEB Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligia Bagl Egitim Kurumlar1 Y&netici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarna Iliskin Y®&netmelik

MEB Okul Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Ozel Egitim Hizmetleri Y &netmeligi

Rehberlik Hizmetleri Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y onetmelik

MEB Ders Kitaplari ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

MEB Ozel Egitim Kurumlar1 Yénetmeligi

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Y &netmelik
MEB Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri Y 6nergesi

MEB Okul Oncesi Egitim ve {lkégretim Kurumlar1 Standartlar1 Uygulama Y 6nergesi
MEB Okul Oncesi Egitim ve 1lkégretim Kurumlar1 Cocuk Kuliipleri Y 6nergesi

MEB Temel Egitim Genel Miidiirliigii'niin Teskilat ve Gorevlerine Iliskin Yonerge
Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 Belgesi ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

——
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UST POLITIKA BELGELERININ ANALIZi

Okulumuza gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in {ist
politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.
Okulumuz {ist politika belgelerini temel {ist politika belgeleri ve diger {ist politika belgeleri
olarak iki boliimde incelemistir. Ust politika belgeleri analiz tablosu olusturulmustur.

Temel Ust Politika Belgeleri

Diger Ust Politika Belgeleri

T.C. Anayasasi

Tevhidi Tedrisat Kanunu

Devlet Memurlar1 Kanunu

[Ikdgretim ve Egitim Kanunu

Milli Egitim Temel Kanunu

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

2024 Y11 Cumhur Bagkanlig1 Yillik

Programi

e Milli Egitim Bakanlig1 2024 — 2028
Stratejik Plan1

e Milli Egitim Sura Kararlari

e Karabiik i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin
2024 — 2028 Stratejik Plan

e Eflani Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin

2024 — 2028 Stratejik Plan1

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plan1

Kadimin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve
Eylem Plani

Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi
Mobilite Arag ve Teknolojileri Yol Haritasi
Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem
Plan1

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
Ulusal Geng istihdam Stratejisi ve Eylem
Plan

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Planm
Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem
Plan1

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023 — 2023 Tiirkiye Cocuk Haklar1
Strateji Belgesi ve Eylem Plani

2024 — 2028 Kadinin Giiglenmesi Strateji
Belgesi ve Eylem Plant

——

20

Tablo 3: Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu

'



FAALIYET ALANLARI ile URUN ve HIZMETLERIN BELIRLENMESI

Mevzuat Analizi ve Ust Politika Belgelerinin Analizi ¢iktilar1 dogrultusunda okulumuza
yiiklenen gérev ve sorumluluklar dikkate almarak Atatiirk ilkokulu’nun sundugu temel iiriin ve
hizmetler belirlenmistir ve asagidaki tabloya islenmistir. Faaliyet alanlar1 ile iirlin ve
hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi agamasinda yonlendirici
olacaktir.

Faaliyet Alan1 Uriin/Hizmetler

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri
Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapt Hizmetleri
Anma ve Kutlama Programlari
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler
Ogrenci Isleri

Zimre Toplantilar:

Egitim-Ogretim Hizmetleri

Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiya¢ Analizleri

Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Caligsmalari

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi Islemleri

Stratejik Planlama, Arastirma-Gelistirme

Personel Ozliik Islemleri
Insan Kaynaklarinin Gelisimi Norm Kadro Islemleri
Hizmet I¢i Egitim Faaliyetleri

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasmir Mal Islemleri

Tasimali Egitim Islemleri

Temizlik, Glivenlik, Isitma, Aydinlatma
Hizmetleri

Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim
Islemleri

Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

Fiziki ve Mali Destek

Teftis ve Denetimi

Ogretmenlere Rehberlik Hizmetleri
On Inceleme, inceleme ve Sorusturma
Hizmetleri

Denetim ve Rehberlik

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Protokol Is ve islemleri
Basin, Halk ve Ziyaretcilerle Iliskiler
Okul-Aile Is Birligi

Tablo 4: Faaliyet alanlar: Tablosu

Halkla Iliskiler

21
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PAYDAS ANALIZI

Kamu idaresinin sundugu hizmetlerden yararlananlar ile bu hizmetlerin iiretilmesine
katki saglayan veya liretimin dogrudan ortagi olan kisi, kurum ve kuruluslarin goriislerinin
alimmasi ihtiya¢ odakli ve amaca doniik politika ve stratejilerin iiretilmesi i¢in olmazsa
olmazdir. Bu siire¢ ayrica iiretilen politikalar ile faaliyet ve projelerin paydaslar tarafindan
sahiplenilmesini saglama ve uygulama asamasini kolaylastirmasi bakimindan oldukg¢a
Oonemlidir.

Paydas analizi siirecinde Milli Egitim Midiirliigiiniin teskilat yapisi, ilgili mevzuat,
hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 incelenerek paydaglar belirlenmistir. Belirlenen
paydaslarin idarenin hangi iirtin ve hizmetleriyle ilgili olduklari, idareden beklentileri, bu
paydaslarin idarenin iirlin ve hizmetlerini nasil etkiledigi ve etkilendiginin belirlenmesi
amaciyla “Paydas Anketi” gelistirilmistir.

= =
= <
(7o) 7o)
_c'; § Yararlanicilar
(7o)
a8 .
Paydaslar Neden Paydas Onceligi
.8 5 o
= +—
ZS)EE|EE| 5 | 23
C< | eS| »o = =
MEB X Baglh oldggumuz 1
merkezi idare
il MEM X MEB il temsilcisi 1
Eflani flce MEM X MEB ilce temsilcisi 1
Eflani Kaymakamligt X Mabhalli idare 1
fice Ozel Idaresi X Tedarikci mahalli idare 1
Eflani Belediyesi X Mabhalli idare 1
Mubhtarliklar X Mahalli idare 1
Ogretmenler ve Diger X Okulumuz personeli 1
Personel
Ogrenciler X Hizmet alan 1
Veliler X Hizmet alan 1
Okul Aile Birligi X Alt birim 1
STK X Is birligi yapilacak
kurum
Tablo 5: Paydas Analizi Tablosu
( ]
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OGRENCI MEMNUNIYET ANKETi SONUCLARI (%) |£2| 2 |E2| & |E &
23| 3 |23 § |53

Thtiyac duydugumda okul yoneticileriyle rahatlikla goriisebilirim. 42 | 32,1 | 19,8 | 3,7 | 2,47
Ihtiya¢ duydugumda 6gretmenlerle rahatlikla goriisebilirim. 654 27,21 3,7 | 1,23 | 2,47
Thtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebilirim. 29,6 | 30,9 | 23,5 | 13,6 | 2,47
Sinif temsilcimiz, dilek, 6neri ve sikayetlerimizi ilgili kisilere ulagtirir. 494 1 22,2 | 17,3 | 8,64 | 2,47
Arkadaglarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan dikkate alinir. 54,3 | 34,6 | 494 | 4,94 | 1,23
Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir. 54,3 | 29,6 | 9,88 | 2,47 | 3,7
Okulumuz yéneticilerine giivenirim. 69,1 | 17,3 | 12,3 | 1,23 0
Okulumuz 6gretmenlerine giivenirim. 76,5 | 17,3 | 3,7 | 1,23 | 1,23
Okulumuzun diger ¢aliganlarma giivenirim. 48,1 | 27,2 | 14,8 | 8,64 | 1,23
Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir. 53,1 127,21 13,6 3,7 | 2,47
Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik nlemleri alinmaktadir. 51,9 | 24,7 | 14,8 | 3,7 | 4,94
(;kulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) kars1 gerekli giivenlik dnlemleri 728117317411 123 [ 1.23
alinir. ’ ’ ’ ’ ’
Yoneticilerden hakaret vb. onur kirict davranig gérmedim. 58 2221988 8,64 | 1,23
Ogretmenlerimizden hakaret vb. onur kiric1 davrams gérmedim. 69,1 | 21 | 741|123 1,23
gilliglilrlr;u;g:rli giiler ¢alisanlardan, (memur, hizmetli, vs) hakaret vb. onur kirict 503 1309|6171 37 0
Ogrenci temsilcileri demokratik secimle belirlenir. 63 | 18,5 14,8 | 1,23 | 2,47
Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 48,1 | 358 | 7,41 | 4,94 | 3,7
Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir. 61,7 | 25,9 | 8,64 | 1,23 | 2,47
Dersler seviyemize uygun olarak islenir. 76,5 | 13,6 | 6,17 | 2,47 | 1,23
Siﬁgy?rﬁﬂgim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda isime yarayacagini 66,7 | 247 | 7.41 | 123 0
?;?:gﬁﬁ Iilielz{rgs(ﬂlr(.ie bilgisayar, akilli tahta, harita gibi arag-gereclerden 63 | 247 864| 37 0
Aradigim kaynaklar1 (kitap,dergi vs.) okulda bulabiliyorum. 49,4 | 27,2 | 13,6 | 4,94 | 4,94

——
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Odevler, islenen konuya uygun olarak segilmistir. 69,1 | 18,5 | 8,64 | 2,47 | 1,23
Sﬁlﬁ:ﬁsg ;?)tlelzrillzk(i;il;litan sonra gidebilecegim bir iist egitim kurumu hakkinda 5191272 9.88 | 494 | 6.17
Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim. 53,1 17,3 | 14,8 | 12,3 | 2,47
Teneffiis siireleri yeterlidir. 51,9 | 13,6 | 13,6 | 8,64 | 12,3
Teneffiislerde bir sorun oldugunda nébetgi 6gretmenler hemen miidahale ederler. 56,8 | 22,2 | 8,64 | 7,41 | 4,94
Okul her zaman temiz ve bakimhdur. 4941 17,3 | 19,8 | 8,64 | 4,94
;11((11111(111?(;15;;1 })eﬂl;?;i,rispor salonu vb. alanlart ders disinda da yararlanabilecegim 432 | 21 16 11,1 | 8.64
Okulun (varsa) yemekhanesi temiz ve sagliklidir 59,3 | 22,2 | 13,6 | 2,47 | 2,47
Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir. 494 | 21 | 14,8 | 11,1 | 3,7

Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katiliyorum. 50,6 | 30,9 | 11,1 | 4,94 | 2,47
Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkan1 saglar. 50,6 | 25,9 | 12,3 | 6,17 | 4,94
flgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkan1 buluyorum 444 1 29,6 | 11,1 | 9,88 | 4,94
glgggusrln\lflg)di ;el:}llr(llllt%;; ;zrh;:;alllerllrll;k(t? dglietmenler Giinii, Atatiirk Haftas1, Yesilay 7651148 | 3.7 | 247 | 2.47
Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarini begeniyorum 54,3 1 32,1 | 11,1 | 1,23 | 1,23
00(11(11111112:11 (iilrlsl ric;i ve ders dis1 elde ettigimiz basarilar ve 6rnek davraniglarimiz 55.6 | 24.7 | 9.88 | 4.94 | 4.94
Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir. 51,9 | 29,6 | 11,1 | 6,17 | 1,23
Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, diiriistliik vb.) kazandirilmaktadir. 54,3 | 33,3 | 11,1 0 1,23
Tercih sansim olsa yine bu okulu segerdim. 58 | 18,5 14,8 || 4,94 | 3,7

Tablo 6: Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglar:

VELI MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI (%)

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

Kismen
Katiliyorum

Katilmiyorum

Kesinlikle

Katilmiyorum

Okul 6gretmenleri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebiliyorum.

=
~
—
o

>

20,22

N
[\
W

2,25

—_
—
\S]

Okul ¢alisanlari ile ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebiliyorum.

39,33

43,82

5,62

10,11

—_
—
[\

Okul midiiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

43,82

44,94

8,99

2,25

0,00

Bizi ilgilendiren okul duyurularii zamaninda dgreniyorum.

66,29

32,58

0,00

1,12

0,00
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| —

24



Okuldaki veli toplantilar1 ihtiyaglarima cevap verecek sekilde diizenlenmektedir. 61,80(34,83] 2,25 | 1,12 | 0,00
Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alintyor. 39,33134,83(16,85( 8,99 | 0,00
Okul yoneticilerine giivenirim. 49,44143,82( 5,62 | 1,12 || 0,00
Okul 6gretmenlerine giivenirim. 69,66(28,09] 2,25 | 0,00 || 0,00
Okulun diger personeline (memur, hizmetli vb.) giivenirim. 33,71(51,69(10,11| 4,49 | 0,00
Okulda yabanci kisilere karst giivenlik onlemleri alinmaktadir. 32,58(37,08(22,47| 4,49 | 3,37
Okulda yangin ve dogal afetlere kars1 gerekli giivenlik 6nlemleri alinir. 42,70(141,57| 11,24 3,37 | 1,12
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 44,94139,33(12,36| 2,25 | 1,12
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate almir. 38,20(46,07(13,48| 2,25 | 0,00
Ogrencimin notlarini rahatlikla takip edebiliyorum. 51,69(42,70] 5,62 | 0,00 | 0,00
Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulasabiliyorum. 51,69(43,82| 3,37 | 1,12 || 0,00
g)ugzr:rrlllcel niisieri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) zamaninda 57.30(40.45| 2,25 | 0,00 | 0,00
I;Ollgﬁzlr:lne;klte;d}llsnilige acik olarak derslerin isleniginde gesitli yontemler 49.44]4157) 7.87 | 1.12 | 0,00
Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 52,81(41,57] 5,62 | 0,00 | 0,00
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diisiiniiyorum. 68,54(29,21) 1,12 | 0,00 | 1,12
Okulda verilen 6devler dgrencilerin seviyelerine ve islenen konuya uygundur. 57,30(38,20| 4,49 | 0,00 | 0,00
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 19,1035,96(39,33| 3,37 | 2,25
Okul her zaman temiz ve bakimhdur. 21,35(44,94(26,97| 4,49 | 2,25
Okul, teknolojik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 14,61(34,83(35,96( 10,11 4,49
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemini diizenli olarak takip ediyorum. 30,34(46,07(17,98| 4,49 | 1,12
Okul web sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 20,22(42,70(24,72(12,36 | 0,00
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 20,22137,0828,09( 11,24 3,37
S)Ll;grclllafnl nsl(éls(}t/:(lﬁitkinlikler ogrencinin yeteneklerini gelistirecek sekilde 23.60(41,57]21.35] 8.99 | 4.49
Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri 6grenmektedir. 39,33(51,69| 8,99 | 0,00 | 0,00
Okul, ulusal bayram ve térenlere ¢evrenin katilimini saglamaktadir. 48,31(50,56| 1,12 | 0,00 | 0,00
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Okulda, 6grenci basarilar1 degerlendirilirken tarafsiz davranildigini diigiiniiyorum. 40,45(49,44( 7,87 | 1,12 | 1,12
Cevreden okulla ilgili olumlu elestiriler duyarim. 22,47(49,44(21,35] 6,74 | 0,00
Bu okulu bagkalarina da tavsiye ederim. 31,46(53,93(13,48| 1,12 || 0,00
Tablo 7: Veli Memnuniyet Anketi Sonuglart
S g
CALISAN MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI (%) |Z 2| 2 | § 2 g = g
23| 3 |%8| £ |43
Y 6neticilerimiz ¢alisanlarin goriiglerini dikkate almaktadr. 72,731 27,27{ 0,00 | 0,00 | 0,00
Y 6neticilerimiz isinin gerektirdigi yeterlilige sahiptir. 63,64]36,36| 0,00 | 0,00 | 0,00
Y 6neticilerimiz insan iligkilerine 6nem vermektedir. 72,731 18,18| 9,09 | 0,00 | 0,00
Y 6neticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tegvik etmektedir. 63,64]36,36| 0,00 | 0,00 | 0,00
Y 6neticilerimiz, teknolojik gelismeleri takip etmektedir. 63,64 36,36{ 0,00 | 0,00 | 0,00
Y 6neticilerimiz, okulda birlikte caligmayi (takim galismasini) destekler. 72,731 27,27| 0,00 | 0,00 | 0,00
Y oneticilerimiz, katildiklar hizmet-i¢i egitim, konferans ve seminer sonuglarini 100,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
calisanlarla paylasirlar.
Yoneticiler, ¢alisanlarin degisim yaratacak fikirlerini desteklemektedir 63,64(127,27( 9,09 | 0,00 | 0,00
Yoneticiler, ¢alisanlarin degisim yaratacak fikirlerini desteklemektedir 72,73 18,18( 9,09 | 0,00 | 0,00
Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. 90.91] 9,09 | 0,00 | 0,00 | 0,00
calisanlarla paylasir.
;(;;r;?iciler, iyilestirme takim ¢aligmalarinin 6nerilerini dikkate alarak iyilestirmeler 90,91} 9,09 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Y 6neticiler, okulda motivasyonu artirmak i¢in diizenlenen etkinliklere katilim saglar. | 90,91 0,00 | 9,09 | 0,00 | 0,00
Lot o oo et it ood 00 000 000 oo
Y 6neticinin ¢alisanlar1 degerlendirirken kullandigi kriterler ¢aliganlara duyurulur. 100,001 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Y oneticiler, calisanlarin performansini etkileyen sebepleri arasgtirmaktadir. 63,64]36,36| 0,00 | 0,00 | 0,00
Y 6neticiler, ¢aliganlarin performanslarini yiikseltmek i¢in gerekli onlemleri alir. 81,821 9,09 | 9,09 | 0,00 | 0,00
Yonetici tim caliganlara gorevlerini (is tanimlarini) bildirir. 100,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Opd it o e et ot ot s 05|33 1] 909 | a0 [ 000
Okulda caliganlar arasinda gruplasmalar, dedikodular olmaz. 36,36 27,27| 9,09 |27,27{ 0,00
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Calisanlarin ozliik iglemleri diizenli yapilir. 90,91{ 9,09 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Okulumuz huzurludur. 63,64 9,09 (27,27| 0,00 | 0,00
Y oneticiler, karsi fikirlere saygilidir. 72,731 27,27{ 0,00 | 0,00 | 0,00
gi:lll;lmuzla calisanlarla ilgili kararlar, ¢aliganlarin katilimiyla demokratik bir sekilde 63.64136.36] 0,00 0.00 | 0,00
Okulda calisanlarin dile getirdigi sikayet ve oneriler dikkate alinmaktadir 63,64]36,36| 0,00 | 0,00 | 0,00
Okulumuzun kalite politikasmni destekliyorum. 72,731 27,27{ 0,00 | 0,00 | 0,00
Okul teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 18,18 72,73 0,00 | 9,09 | 0,00
Okulda .ihtiyag duydugum malzemeye zamaninda ulagabilirim (renkli tebesir, 63.641 18.18118.18] 0.00 | 0.00
fotokopi vs.) ’ ’ ’ ’ ’

Okulda ¢alisanlara, siniflara/biirolara yapilan arag gere¢ dagitiminda esitlik ilkesi 63.64136.361 0.001 0.001 0.00
uygulanir. i i i i ’

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 90,91{ 9,09 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Okulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes birbirine yardimer olur. 72,73 18,18( 9,09 | 0,00 | 0,00
Okul yoneticileri ile saglikli iletigim kurabiliyorum. 90,91{ 9,09 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Okulda, 6gretmenler ile saglikli iletisim kurabiliyorum. 63,64 18,18( 18,18| 0,00 | 0,00
Okulda, diger ¢alisanlar ile saglikli iletisim kurabiliyorum. 81,82( 18,18 0,00 | 0,00 | 0,00
Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 63,6427,27| 9,09 | 0,00 | 0,00
Okulda kendimi giivende hissederim. 72,73 18,18( 9,09 | 0,00 | 0,00
Yaptigim isten zevk aliyorum ve igimi seviyorum. 81,82 18,18 0,00 | 0,00 | 0,00
Aldigim ticret yeterlidir. 18,18]27,27| 9,09 | 36,36{ 9,09
Ef;:jﬁ;ﬂ:{a §§E§?l?é?r;r;£zmet i¢i egitim ihtiyaglarimi karsilamak i¢in kisi ve 63,641 36.36] 0,00 0.00 | 0,00
Eﬁlﬁfrtliﬁilrzr;’g;l!illizsilelll(afilélanmse}sllaeé:le;igdjs%31ismeleri i¢in gerekli destegi verir (HIE’lere 72.73127.27] 0,00 | 0,00 | 0,00
Caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 45,45145,45] 9,09 | 0,00 | 0,00
Okulda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katilmaktayim. 54,55(36,36( 9,09 | 0,00 | 0,00
Y oneticilerimiz, hizmet alanlarin beklentilerini dikkate alir. 81,82( 18,18 0,00 | 0,00 | 0,00
Okul yerel ve genel toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. | 81,82{ 9,09 | 9,09 | 0,00 | 0,00
Okul dogal kaynaklar1 korumakta ve dogal ¢evrenin korunmasi i¢in gayret 81,82 18.18] 0,00 | 0.00 | 0,00

gostermektedir.
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Kurumda geri doniigiimii miimkiin atiklar toplanmaktadir. 54,55(45,45( 0,00 | 0,00 | 0,00

Tablo 8: Calisan Memnuniyet Anketi Sonuglart

el e _g| §|oE
. 25l 2152 E|28
DIS PAYDAS ANKETI SONUCLARI (%) g =zl = % 2| g g E
D
Ihtiya¢ duydugumda Atatiirk Ilkokulu yoneticileri ile rahatlikla
AR 90 10 0 0 0
goriisebiliyorum.
Thtiya¢ duydugumda Atatiirk flkokulu okul personeli ile rahatlikla
. 90 10 0 0 0
goriigebiliyorum.
Atatiirk ilkokulu personeli giivenilirdir. 80 20 0 0 0

Atatiirk Ilkokulunda okul i¢inde ve disinda yabanci kisilere kars1 yeterli

giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 80 20 0 0 0

Atatiirk Ilkokulunda yangin ve dogal afetlere kars1 gerekli dnlemler almir. 80 20 0 0 0
Okul yolu (veya okul servisleri) giivenlidir. 50 50 0 0 0
Atatiirk {lkokulu 6grencileri gevreyi rahatsiz edecek davramglarda

60 30 0 0 1
bulunmazlar
Atatiirk {lkokulu 6grencilerinin kilik kiyafeti diizgiindiir. 60 30 1 0 0
Atatiirk Ilkokulu 6grencileri milli ve manevi degerlere uygun davranirlar. 70 30 0 0 0
Atatiirk ilkokulu 6grencileri temel ahlak kurallarina uygun davranirlar. 80 20 0 0 0
Atatiirk Tlkokulu 6grencileri kamu malini korurlar. 50 50 0 0 0
Atatiirk Tlkokulu gevre ile is birligi yapmaktadir. 90 10 0 0 0
Atatiirk {lkokulunda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate

80 20 0 0 0
alinir.
Atatiirk Tlkokulunun tesis ve olanaklar1 cevrenin kullanimina sunulmaktadir. | 80 20 0 0 0
Atatiirk ilkokulu cevre ve insan saghig ile ilgili caligmalara destek verir. 80 20 0 0 0

Atatiirk {lkokulu gevre kirliliginin (giiriiltii, temizlik vb.) 5nlenmesi

konusunda duyarlidir. 80 | 20 0 0 0

Atatiirk Tlkokulu ulusal bayram ve torenlere ¢evrenin katilimini saglar. 70 30 0 0 0
Atatiirk Tlkokulu galisanlar1 davranislari ile ¢evresine iyi 6rnek olmaktadir. 80 20 0 0 0
Atatiirk Tlkokulu 6grencileri davranislari ile cevresine iyi 6rnek olmaktadir. 80 20 0 0 0
Atatiirk Tlkokulunu baskalarina da tavsiye ederim. 80 20 0 0 0

Tablo 9: Dis Paydag Anketi Sonuglart
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OKUL iCi ANALIZ

Kurulus i¢i analiz baslig1 altinda kurum kiiltiirii analizi, teskilat yapisi, insan kaynaklari
yetkinlik diizeyi, teknolojik kaynaklar, fiziki ve mali kaynaklara iliskin okulumuzun mevcut
kapasitesinin degerlendirilmesine yonelik bilgiler sunulmustur.

Okulumuzda kurum kiltiirine olumlu etki eden cesitli iletisim kanallari
olusturulmugtur. Kurum ici iletisim belirlenen kurallara uygun olarak dikey ve yatay bir
diizende i¢ yazigmalar, DY, telefon ve periyodik toplantilar yoluyla yapilmaktadir. Okulumuz
personeli ile ilgili mevzuat uyarinca belirli periyotlarda ve gerek duyuldugu zamanlarda
onceden haber vermek kaydiyla toplantilar yapilmaktadir. Ayrica, kurum dis1 iletisim kurmak
amaciyla hazirlanan kurumumuzun WEB sayfalari, telefon, sosyal medya veli toplantilari, yiiz
ylize goriismeler etkin olarak kullanilmaktadir.

Okulumuzda karar alma siireci; ilgili mevzuatlar dogrultusunda gerceklesmektedir.
Okul Midiirii, kurumla ilgili olarak alinacak kararlarda taraflarin goriislerini alarak, katilimei
bir yontemle karar vermektedir. Gerekli durumlarda alinacak kararin niteligine gore okulumuz
blinyesinde komisyonlar olusturularak komisyonun c¢alismalar1 neticesinde bildirdigi goriis
dogrultusunda karar vermektedir. Miidiirliiglimiizde karar alma siirecinde katilimcilik temel
ilke olarak belirlenmistir.

29

——
| —



TESKILAT YAPISI

Okulumuz 05/01/1961 tarihli ve 222 sayili Ilkogretim ve Egitim Kanunu, 14/06/1973
tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 08/02/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel
Ogretim Kurumlar1 Kanunu, 30/05/1997 tarihli ve 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ile 10/07/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1
sayil1 Cumhurbaskanligi Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 301 inci, 304
iinci ve 326 nct maddelerine dayanilarak hazirlanan MEB Okul Oncesi ve Ilkogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi dogrultusunda islemlerini yiirtitmektedir.

Okulumuzun teskilat yapis1 asagidaki sekilde belirtilmistir.

Okul Miidiirti
Miidiir Yardimcisi
Smif Siif Smif Smif Sif Smif Sif Sif
Ogretmeni | Ogretmeni | Ogretmeni | Ogretmeni | Ogretmeni | Ogretmeni | Ogretmeni | Ogretmeni
Ingilizce Ogretmeni
Hizmetli Is Kur TYCP Calisani Is Kur TYCP Calisan1
Sekil 2: Teskilat Semast
Okulumuzun personeline iligkin bilgiler altta yer alan tablolarda belirtilmistir.
Unvani Gorevi Kadin Erkek Toplam
Ogretmen Okul Miidiirii 0 1 1
o Miidiir
Ogretmen Yardimeist 1 0 1
Ogretmen Smif Ogretmeni 5 3 8
. Ingilizce
Ogretmen . . 1 0 1
Ogretmeni
Hizmetli Hizmetli 0 1 1
Is Kur TYCP Hizmetli 2 0 2
Personeli
Toplam 9 5 14

Tablo 10: Personel Bilgileri Tablosu
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Egitim Diizeyi Kadm Erkek Toplam

[lkokul - 1 1

Ortaokul - - -

Lise ve Dengi - - -

On Lisans - - -
Lisans 5 4 9
Yiiksek Lisans 2 - 2
Doktora - - -

Tablo 11: Personel Ogrenim Bilgileri Tablosu




TEKNOLOIJI ve BILISIM ALTYAPISI

Okulumuz 11 ve Ilge MEM, diger okullar, kamu kurum ve kuruluslar ile hizli veri
sistemini (internet) kullanarak siirekli iletisim halindedir.

MEBBIS sistemi ile okul ve okul personeliyle ilgili bilgilere ulasilabilmektedir. Ayrica
MEBBIS sisteminin gesitli modiilleri kullanilarak 6gretmen atama, basvuru islemleri, 6denek
takip islemleri, ISG islemleri, istatistik ve norm islemleri vb. islemlerin biiyiik kismi1 dijital
ortamda yapilmaktadir.

Okulumuzun 6grenci isleri e — Okul sistemiyle, resmi yazismalar1 da DYS sistemiyle
takip edilmektedir.

Siniflarimiz FATIH projesi kapsaminda 3. faz akilli tahtalar ile donatilmis olup, tiim
siniflaritmiz MEB ADSL araciligiyla internete erismektedir.

——
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MALI KAYNAKLAR

Okulumuzun yararlandig1 finansman kaynaklarimin basinda Genel Biitge gelmektedir.
Bunun yaninda Okul Aile Birligimiz okulumuza mali destek saglamaktadir.

Personel giderleri, elektrik, telefon, internet ve su aboneliklerine bagli giderlerin tiimii
f[lce MEM araciligiyla Genel Biitceden saglanmaktadhr.

Temizlik ve kirtasiye giderleri ise Genel Biitceden okulumuza ayrilan 6deneklerle
saglanmaktadir. Asagida okulumuz i¢in gonderilen kirtasiye ve temizlik gideri 6deneklerinin

dokiimii yer almaktadir.

Yillar
Odenek Tiirii
2023 2022 2021
03.02.20.02 - Temizlik Malzemesi Alimlar1 | 17800,00 TL | 12200,00 TL | 3600,00 TL
03.02.10.01 - Kartasiye Alimlar 18500,00 TL | 3300,00 TL 1300,00 TL

Tablo 12: Odenekler Tablosu

Okul Aile Birliginin gelir gider durumu asagidaki tabloya islenmistir.

Yillar Gelir Grmun|  Gider | O 10T
2023 30393,53 TL | 22575,50 TL | 7818,03 TL
2022 28397,53 TL | 8100,00 TL | 20297,53 TL
2021 2767,53 TL - 2767,53 TL

——

Tablo 13: Okul Aile Birligi Gelir gider Tablosu
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DIS CEVRE ANALIZI (PESTLE)

Cevre analiziyle okulumuz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ve ¢evresel dig etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. D1g
cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel
hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik
etkenler vb.) okulumuzun kontrolii disindaki kosullara bagl ve farkli egilimlere sahiptir. Bu
unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okulumuzun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boliimde, okulumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri ve kosullar

stralanmustir.
k> Okulumuza Etkisi
E) Tespitler Ne Yapmaliy1z?
m Firsatlar Tehditler
Okulumuz MEB
Politikalar Egitim Egitim
gefgieve.smd.e eglt} M Ipolitikalarinin poll.t 1kalar1n1n MEB Egitim
— Ogretim hizmeti .. . . degisim hizinin . .
..., |degismesi yenilenme | .. Politikalar1 dikkatle
sunmaktadir. Politik yiiksek olmasi . . .
ve tazelenme . takip edilmeli ve
ve yasal cergeveye nedeni ile olumlu -
S acisindan firsatlar . uyum saglanmalidir.
herhangi bir sunmaktadir etkiyi
miidahalesi s6z ) saglayamamasi

konusu degildir.

Ekonomik Etkenler | Politik ve Yasal Etkenler

Velilerimizin
cogunlugunun orta
ve alt gelir grubuna
dahil olmas1

Velilerin okul — aile
birligine yeteri kadar
destek olmamasi

Kullanilabilir biit¢e
imkanlarinin kisith
olmasi

Egitim — dgretim i¢in
yeteri kadar kaynak
saglanamamaktadir.

OAB’ne destek
verilmesi konusunda
velilerle is birligine
gidilmelidir.

Parcalanmuis ailelerin

Ailelere ilgili

. |Aile yapisindaki artmasi 6grenci
5 |qesismel filini ol kurumlar vasitasiyla
£ [desnmeler PIOIUINL OTUMSUZ | o berlik yapilabilir
%’ etkilemektedir. '
% Ilgenin disarya gog
5 |llgenin niifusunun vermesi okul 6grenci
= |azalmasi mevcudunu
MI azaltmaktadir.
% Niifusun giderek
S [|Nufusun giderek yaslanmasi okul

yaslanmasi ogrenci mevcudunu

azaltmaktadir.
(]




[lgenin karbonhidrat
agirlikli beslenme

Ailelere dogru
beslenme

¢ikan mevsimsel,

egitim — dgretimin

Beslenme aligkanligt
aliskanliklar1 ogrencilerin biligsel ahskanliklan
A hakkinda bilgi
gelisimini olumsuz verilebili
etkilemektedir. '
Teknolojinin Teknolojinin yanlis  |Ogrencilere
egitimde Firsat esitligi kullanimi bireylerde [teknolojinin dogru
kullaniminin saglamaktadir. problemler kullanim1 konusunda
yayginlagsmasi dogurmaktadir. rehberlik edilmelidir.
8 Klrsalnlies1m(.1en. Kirsal kesimden
§ |Kirsal kesimin gelen ogrencilerin gelen dgrencilere
- .. .. teknolojik imkanlar "
m [teknolojiye erisim tamma ve kullanma okulun teknolojik
=% |imkaninin kisith . imkanlar1 6ncelikli
S acisindan yetersiz
= |olmasi olarak
S kalmalarina neden
kullandirilmalidir.
é olmaktadir.
Dijital devlet
uygulamalarinin (e-
Devlet, MEBBIS, e- |Israfi onlemektedir.
Okul vb.)
yayginlagsmasi
Zaman zaman ortaya Salgin hastaliklar Salgin hastaliklar ve

korunma yollar

8 |yerel veya kiiresel aksamasia neden  |hakkinda 6grencilere
E salgin hastaliklar olmaktadir. rehberlik edilmelidir.
E Okul gevresinde
% meydana gelen sel, |Dogal afetler ve
5 - dolu vb. dogal afetler [korunma yollar1
o Dogal afetler egitim — 6gretimin  |hakkinda 6grencilere
aksamasina neden  |rehberlik edilmelidir.
olmaktadir.
Tablo 14: Dis Cevre Analizi Tablosu
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GUCLU ve ZAYIF YONLER ile FIRSATLAR ANALIZI (GZFT)

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi cok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve
zayifliklan ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dis stratejik konular1 belirlemek ve bunlari
yonetebilmek amaciyla gergeklestirilen durum analizi ¢alismasi kapsaminda SPE tarafindan
GZFT Analizi yapilmistir. I¢ paydaslarla calistay teknigi ile iki asamada gergeklestirilen
caligmalar, dis paydas miilakatlar1 kapsaminda elde edilen goriis ve oneriler ve SPE tarafindan
GZFT Analizine temel girdiyi saglamistir. Paydagslarla yapilan ¢alismalar ile SPE tarafindan
gerceklestirilen diger analizlerin birlestirilmesi neticesinde okulumuzun gii¢lii ve zayif yanlari,
firsat ve tehditlerini igeren bir liste olusturulmustur.

GUCLU YONLERIMIZ

Bolgenin go¢ verme oraninin yiiksek, niifus artis hizinin diisiik olmast,
Giiclii ve deneyimli 6gretmen kadrosu

Veli iletisiminin gii¢lii olmasi

Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

Giivenlik kameralarinin olmast

Her sinifta akilli tahtalarin ve internetin bulunmasi

Okul biit¢esinin var olmasi

Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
Okulun diger okul ve kurumlarla is birligi icinde olmasi

ZAYIF YONLERIMIZ

Ogrenciler arasinda teknolojik alet bagimliligmin artmasi

Kirsal bolgelerden gelen 6grencilerin kisitli imkanlara sahip olmast

Parcalanmus ailelerin sayisinin artmasi

Velilerin egitim — 6gretim siireglerine yetkisiz ve gereksiz miidahalede bulunmaya ¢alismasi
Okulun cadde tizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunlarinin olmasi

Okul bahgesindeki oyun alanlarinin ilkokul 6grencilerine uygun olmamasi

FATIH internet altyapisinin olmamasi

Kullanima bagli olarak donanimlarin eskimeye baslamasi ve yerine yenisinin konmamasi
Biit¢e imkanlarinin yetersiz kalmasi

Yoneticilerin goreve yeni baglamasi

Ogrencilerde sosyal ve ekonomik nedenlere bagh 6zgiiven eksikliginin var olmasi
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FIRSATLAR

Okulun iist egitim kurumlarina yakin olmasi

Tasimali1 6grenciler i¢in servis ve yemek hizmetlerinin devlet tarafindan karsilanmasi
Tasimali 6grencilere 68le yemegi dagitiminin yapildigi bagimsiz bir yemekhane binasinin
olmasi

Yasal mevzuatta ve 6gretim programlarinda degisime gidilmesi

Teknoloji araciligryla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve
donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireclerinde dijital i¢erik ve beceri
destekli dontisiim imkanlarma sahip olunmasi

TEHDITLER

Ogrencilerin bir kisminin tagimal1 olmasi

Calisanlarin ilgede ikamet etmemesi

Yoneticilerin goreve yeni baglamasi

Olumsuz medya haberleri, pedagojik acidan olumsuz 6rnek teskil eden TV dizileri,

Yasal mevzuatta ve §gretim programlarinda degisime gidilmesi

Kirsal kesimden gelen 6grencilerin okul diginda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi
Okulda kadrolu Rehber Ogretmenin bulunmamast.

Bolgenin ekonomik yonden zayif olmasi sebebiyle okul aile birligi gelirlerinin az olmasi.
Okuma aligkanligini gelistirmede ailelerden yeterince destek alinamamasi.
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TESPIT ve IHTIYACLARIN BELIRLENMESI

Bu boliimde mevcut durum analizi ¢alismalar1 sonucunda elde edilen veriler 1s181nda
tespitler ve ihtiyaclar tablo halinde siralanmistir. Olusturdugumuz tablo amag ve hedeflerimize
ulagmak icin temel yapiy1 olusturacaktir.

Durum Analizi Calismalari

Tespitler

Ihtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler
saptanmistir.

Planda belirlenen hedeflere
ulasma oranlari istenen
seviyeye yaklagmistir.

Izleme ve degerlendirme icin
etkin bir sistem kurulmalidir.

Mevzuat Analizi ve Ust
Politika Belgelerinin Analizi

Plan donemi boyunca mevzuat
bircok kez degismistir.

Degisen mevzuata uyum
saglama konusunda hizmet i¢i
egitim vb. yollarla personele
rehberlik edilmelidir.

Paydas Analizi

Velilerin egitim 6gretim
siire¢lerine etkin katilimi1
saglanamamaktadir.

Veliler kaynastirma /
biitiinlestirme yoluyla egitim
hakkinda yeterince bilgi sahibi
degildir.

Aileler akademik kayg1
sebebiyle dgrencileri sosyal ve
kiiltiirel etkinliklere daha az
gondermektedir.

Velilere egitim dgretim
siire¢lerine katilim,
kaynastirma / biitlinlestirme
yoluyla egitim, sosyal —
kiiltiirel faaliyetler konusunda
rehberlik edilmelidir.

Kurum i¢i Analiz

Kurumsal aidiyet duygusunun
gelistirilmesi gerekmektedir.

Kurum ig¢i sosyal — kiiltiirel
faaliyetler yapilmalidir.

Medya haberleri, olumsuz
ornek teskil eden TV dizleri

Ogrencilere medya okur —

Dis Cevre Analizi ve sosyal medya 0grencilerin |yazarligi konusunda destek
gelisimde olumsuzluklar verilmelidir.
yaratmaktadir.
Tablo 15: Tespit ve Ihtivaglar Tablosu
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3. BOLUM
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MISYONUMUZ

Okulumuz i¢in belirlenmis egitim ve 6gretim programini verimli bir sekilde uygulamak,
ogrencilerin yetenek ve ihtiyaglarina uygun bir egitim hizmeti sunmak ve okulda 6grenmenin
kalitesini artirmak, bulundugu ¢evreye 151k kaynagi olabilmek, saygi, hosgorii ve miikemmelligi
kendine ilke edinerek egitimde iyiyi, giizeli, dogruyu 6grencilerimize Eflani Atatiirk Ilkokulu

kalitesiyle sunmak i¢in variz.

VIiZYONUMUZ

Kendini stirekli yenileyen, okuyan, inceleyen, arastiran, analiz ve sentezler yapabilen
genglerin yetistigi; biitlin 6grencilerimizin, akla ve bilime dayali egitim ortaminda hayata ve bir
ist 0grenime hazirlandig1; diinii, bugiine; bugiinii yarina baglayan kdpriilerin kuruldugu;
yonetici, 6gretmen, personel, 68renci ve velilerimizin isbirligiyle ilimiz ve Tiirkiye genelinde

basarili ve 6rnek okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklanmak
Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk
Birbirine sayg1 ve sevgi gostermek

Her ¢alisana deger vermek, esit firsat tanimak
Hatay1 olusmadan 6nlemek

Acik ve diiriist iletisim

Cevreyi koruma bilinci

Stirekli gelisim

Herkese katma deger iiretme firsat1 tanimak
Problemin degil, ¢6ziimiin parcasi olmaya ¢aligmak
Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik
Ben degil biz kiiltiiriinii yerlestirmek

Milli ve manevi degerlere bagl kalmak
Demokrasi kiiltliriine sahip olmak
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4. BOLUM

AMAC, HEDEF VE
PERFORMANS
GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN
BELIRLENMESI
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AMAC VE HEDEFLERE ILIiSKIN MiIMARIi

Biitce ile tahsis edilen kamu kaynaklariyla idarelerin yiiriittiigii faaliyetlerde etkinligin
ve verimliligin saglanabilmesine yonelik program biitge anlayisina gecilmesi sonucu
miidiirliigiimiiz ti¢ tematik yap1 dogrultusunda amag ve hedeflerini belirlemistir.

TEMA 1: EGITIM OGRETIME ERISIM

Amag 1: Basta dezavantajlilar olmak iizere kayit bolgemizde yer alan g¢ocuklarin
okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin1 gideren etkin bir
yonetim yapis1 kurulacaktir.

Hedef 1.1: Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erigimi artirmaya yonelik
tyilestirmeler hayata gegirilecektir.

Hedef 1.2: Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik bireysel
ozellikleri de dikkate alinarak yapilacak caligmalarla devamsizlik azaltilacak ve egitime
katilimlar1 artirilacaktir.

TEMA 2: EGITIM OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Amag 2: Tirkiye Yiizyil insasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis;
cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar ile evrensel yeterliliklere,
demokratik anlayisa ve milli suura sahip sahsiyetli ve iiretken 6grenciler yetistirmek.

Hedef 2.1: Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltlirel, sanatsal ve toplumsal
hizmet gibi alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek
amaciyla 6grencilere okuma kiiltiirti kazandirilacaktir.

Hedef 2.2: Ogrenme kayiplarmi azaltmaya yénelik destekleyici mekanizmalar
gliclendirilecektir.

Hedef 2.3: Ogrencilere milli, manevi degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlihig
kazandirilacaktir.
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TEMA 3: KURUMSAL KAPASITENIN ARTIRILMASI

Amag 3: Okul bina ve ¢evresi 6grencilerin ihtiyaglarina uygun hale getirmek.

Hedef 3.1. Okul bina ve c¢evresi 6grencilerin ihtiyaglaria uygun hale getirilmis,
teknolojik donanimdan yararlanan, temizlik, hijyen, is glivenligi noktasinda etkin ve verimli
isleyen bir fiziksel yap1 tesis edilecektir.

AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

Okulumuzun 2024 — 2028 Stratejik Planinda ii¢ amag, bu amaglara ait alt1 hedef yer
almaktadir. Bu amag, hedef, gosterge ve stratejiler tablolar halinde sunulmustur.

Basta dezavantajlilar olmak iizere kayit bolgemizde yer alan
cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve

okullasma orani

Amag | devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir yonetim yapisi
kurulacaktir.
Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi
Hedef 1.1 et e . .
artirmaya yonelik iyilestirmeler hayata gecirilecektir
§0 )
- - ) )20 —
£ |88 | 2
Performans Gostergeleri m g A =
g 8¢ o |
Q o= = e N o~ 0 =) Q
slsg 2]g]1g)1g818)2 &
T | ~A & Q Q Q Q o 2
PG 1.1.1: Temel egitimde 40 [99.47199.47] 100 | 100 | 100 | 100 Yll'da Y11'da

b

PG 1.1.3: Okula yeni
baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine
katilanlarin orant

30 62 62 63 64 65 66

Koordinator Birim

Atatiirk Tlkokulu

Is Birligi Yapilacak Birim

Mubhtarliklar

S.1.1.1 — Mabhalle ve kdy mubhtarlari ile iletisim halinde olunarak
kayit bolgesindeki tiim dgrencilere ulasilacaktir.

Stratejiler S1.1.2 — Mahalle ve kdy mubhtarlari ile iletisim halinde olunarak
birinci sinifa baglayacak dgrenciler oryantasyon haftasinda okula
davet edilecektir.

Riskler e Tasima ihalesinin zamaninda yapilamasi

Tahmini Maliyet -
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Tespitler e Okullagma oraninin %100 olmamast
Ihtiyaglar -
Tablo 16: Hedef Karti — 1
Basta dezavantajlilar olmak iizere kayit bolgemizde yer alan
cocuklarin okullagsma oranlarmi artiran, 6grencilerin uyum ve
Amag 1 . . . .
devamsizlik sorunlarimmi gideren etkin bir yoOnetim yapisi
kurulacaktir.
Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik
Hedef 1.2 bireysel ozellikleri de dikkate alinarak yapilacak caligmalarla
devamsizlik azaltilacak ve egitime katilimlar artirilacaktir.
§0 )
e = en —
Z | EQ = |2
Performans Gostergeleri Sl == A =
e |8 g o | Z
L o= < e e o~ 0 =) Q
slsg 2]g]1g/g818)2 &
T AAl & Q Q Q Q e 4
PG 1.2.1: Bir egitim ve
Ogretim yilinda 10 TV19 gln | o 37 3 30 78 26 24 Yll.da Yll.da
devamsizlik yapan 6grenci bir | bir
orant
PG 1.2.2: Bir egitim ve
ogretim yilnda 20 giin ve | 41 03| 0,03 | 0,03 | 0,03 | 0,03 | 0,03 | 12| Yilda
tizeri devamsizlik yapan bir | bir
Ogrenci orani
Koordinator Birim Atatiirk {lkokulu

Is Birligi Yapilacak Birim

S.1.2.1 — Ogrencilerin devamsizlik nedenleri analiz edilerek

Stratejiler ailelere yonelik bilgilendirme ¢aligsmalar1 yapilacaktir.
e Tagimali egitim yapilmasi
Riskler e Ogrencilerin okula devammin saglanmasi hususunda okul-
aile 1s birliginin yetersiz kalmasi
Tahmini Maliyet -
Tespitler e 10— 19 giin aras1 devamsizligin fazla olmasi
ihtiyaclar e Devamsizligin  Onlenmesi ve Ogrenme kayiplarinin

giderilmesi i¢in rehberlik sisteminin gelistirilmesi

Tablo 17: Hedef Karti — 2

b

——
| —



Tiirkiye Yiizyili ingasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini
Oziimsemis; cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve

Amag 2 davranislar ile evrensel yeterliliklere, demokratik anlayisa ve
milli suura sahip sahsiyetli ve tiretken 6grenciler yetistirmek.
Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve

Hedef 2.1 toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere katilim orant

artirllacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla
Ogrencilere okuma kiiltiirii kazandirilacaktir.

§D i
- - ? )20 —
£ |E8 | 2
Performans Gostergeleri m g A =
o | R & )
(e [ Q —
L o= < e e o~ 0 g Q
Slsg gl g]lglae]lg2 g
T Al & Q Q Q Q e 4
PG 2.1.2:. Ogrenci basina 40 |16,74] 20 2 24 2% 28 Yll.da Yll.da
okunan kitap sayist bir | bir
Koordinator Birim Atatiirk {lkokulu

Is Birligi Yapilacak Birim

flge Milli Egitim Miidiirliigii, ilge Halk Kiitiiphanesi

S.2.1.1 — Ogrencilerin kitap okuma aliskanlig1 kazanmasi igin
rehberlik edilecektir.

Stratejiler S.2.1.2 — Velilerin kitap okuma aligkanligi kazanmasi igin
rehberlik edilecektir.
Riskler e Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi
Tahmini Maliyet 15000 TL
Tesni e Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.)
espitler
unsurlarin erken yaslarda ortaya ¢ikmasi
Ihtiyaglar o
Tablo 18: Hedef Karti — 3
Tirkiye Yiizyil insasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini
Amac 2 Oziimsemis; cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
¢ davranislar ile evrensel yeterliliklere, demokratik anlayisa ve
milli suura sahip sahsiyetli ve iiretken dgrenciler yetistirmek.
Hedef 2.2 Ogrenme kayiplarin1 azaltmaya yonelik destekleyici

mekanizmalar gii¢lendirilecektir.
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Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi
Plan DOonemi
Baslangi¢ Degeri
2024

2025

2026

2027

2028

Izleme Sikilig1
Rapor Siklig1

PG 1.1.1: ilkokullarda
yetistirme programina dahil
olmasi beklenen
Ogrencilerin programa
katilma orani

100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Yilda | Yilda

Koordinator Birim

Atatiirk Tlkokulu

Is Birligi Yapilacak Birim

Ogrencilerin IYEP’ e kars1 tutumlar1 analiz edilerek olumsuz
tutum gelistiren / gelistirme ihtimali olan 6grencilere
rehberlik edilecek

tratejil o C .

Stratejiler e Velilerin IYEP’ e kars1 tutumlari analiz edilerek olumsuz
tutum gelistiren / gelistirme ihtimali olan 6grencilere
rehberlik edilecek

e Ogrencilerin okula devammin saglanmasi hususunda okul-
. aile 1s birliginin yetersiz kalmasi
Riskler R o o .
e Tasimali egitim &grencilerin kurslara katilimi yoniindeki
olumsuz etkisi

Tahmini Maliyet -

Tespitler -

Ihtiyaclar -

Tablo 19: Hedef Karti — 4
Tiirkiye Yiizyili ingasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini
Amac 2 Oziimsemis; cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
¢ davranislar ile evrensel yeterliliklere, demokratik anlayisa ve
milli suura sahip sahsiyetli ve tiretken 6grenciler yetistirmek.
Hedef 2.3 Ogrencilere milli, manevi degerler, saglikli yasam ve ¢evre

bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

46

——
| —



§D )
- . = | © 2 >
Performans Gostergeleri m|g A =
© O an 5]
(e [ Q —
L o= < e N o~ 0 =) Q
slsg 2]g]1g1g818)2 &
T AAl & Q Q Q Q e 4
PG 2.3.1: Temel egitimde en
az bir sosyal etkinlige 30 |6806] 70 | 72 | 74 | 76 | 78 | Ylda|Yilda
o . bir | bir
katilan 6grenci orani
PG 2.3.2: Okul bahgesinde
g?Iengksel cocuk oyunlarina 30 0 1 ) 3 4 5 Yll'da Y11'da
yonelik hazirlanan alan bir | bir
say1sl
P? 2.3.3: Duzenlenen 40 ) ) 3 4 5 6 Yll'da Y11'da
egitsel gezi sayisi bir | bir
Koordinator Birim Atatiirk {lkokulu

Is Birligi Yapilacak Birim

Eflani Ilge Halk Kiitiiphanesi, Sivil Tolum Kuruluslar

Stratejiler

S.2.3.1 — Tirkiye Yizyili perspektifinde, lilkemizin gelecek
vizyonu dogrultusunda yeni eserlerin bilim, kiiltiir, sanayi ve
teknoloji alanindaki gelismelerin tanitimi yapilacak; miize ve
oren yerleri, tarihi eserler ve camiler, kaleler, sehitlikler,
kiitiiphaneler, bilim merkezleri, iiniversiteler vb. sehirlerimizin
tarihi ve kiiltiirel mekanlarmin ziyaret edilmesi saglanacaktir.
S.2.3.2 — Okul bahgesi geleneksel cocuk oyunlarina yonelik
diizenlenecek ve e-Okul Sistemi’nde bulunan sosyal etkinlik
modiilinde geleneksel c¢ocuk oyunlarinin izleme ve
degerlendirme ¢aligmas1 gerceklestirilecektir.

Riskler

e Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik
riskinin var olmasi

e Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina
yonelik zorluklar

Tahmini Maliyet

20 000 TL

Tespitler

e Ogrencilerin 8grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikci
ve yaratici diistinme becerilerini gelistirecek firsatlarin
yetersiz olmasi

e Ailelerin akademik ve mali kaygilar sebebiyle 6grencileri

sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az gondermeleri
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Ihtiyaglar

Ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi
temelinde desteklenme ihtiyaci

Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere
yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin giiclendirilmesi
Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel
oyun alani ihtiyact

Tablo 20: Hedef Karti — 5

Amag 3

Okul bina ve gevresi 6grencilerin ihtiyaglarina uygun hale
getirmek.

Hedef 3.1

Okul bina ve c¢evresi 6grencilerin ihtiyaclarina uygun hale
getirilmis, teknolojik donanimdan yararlanan, temizlik, hijyen,
is giivenligi noktasinda etkin ve verimli isleyen bir fiziksel yap1
tesis edilecektir.

3 .
z [z 2 = -
, . X | 5 i) =
Performans Gostergeleri m g2 A =
g |8 g o | Z
S R 78 © ~ 0 = 2
B2zl 2,121 g]g) 2 §
T |~m| & Q Q Q Q = &
PG 3.1.1: Okul web sitesini
en az bir defa ziyaret etmis 20 62 62 64 66 68 70 Yﬂ.da Y11'da
. bir | bir
veli orani
PG 3.1.2: Is Saghg ve
Giivenligi Egitimi almis 40 | 90 | 90 | 100 | 100 | 100 | 100 Yglifa Yf)lifa
personel orani
PG 3.1.3: Periyodik denetim
1ht1yag olan donatimdan 40 85 85 | 100 | 100 | 100 | 100 Yll'da Y11'da
denetim ve bakimi bir | bir
yapilanlarin orani
Koordinator Birim Atatiirk {lkokulu

Is Birligi Yapilacak Birim

flge Milli Egitim Miidiirliigii

Stratejiler

S.3.1.1 — Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitasiyla bilgi
istenilen konularin analizi yapilacak, siklikla talep edilen
bilgiler web sitemizde yayinlanacaktir.

S.3.1.2 — Veli ve 6gretmenlere okul web sitesinin tanitimi
yapilacaktir.

S.3.1.3 — Temizlik, hijyen, ISG konularinda yerel bazda
acilacak hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilim tesvik
edilecektir.

S.3.1.4 — Saglik ve hijyen konularinda 6grencilere rehberlik

edilecektir.
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Riskler ISG egitimi almamis personel bulunmasi.
Tahmini Maliyet -
Tespitler ISG egitimi giincel olamayan personel bulunmasi.
Ihtiyaglar -
Tablo 21: Hedef Karti — 6
MALIYETLENDIRME

Okulumuzun stratejik planinda {i¢ amag ve alt1 hedef bulunmaktadir. S6z konusu amag
ve hedeflere iligkin bes yillik tahmini biitce dagilimlar1 asagidaki tabloda gosterilmistir. Bes
yillik maliyetlendirme sonucunda okulumuzun tahmini olarak 35 000 TL’ lik bir harcama
yapacagi ongoriilmektedir.

TOPLAM
AMAC 1 2024 2025 2026 2027 2028 MALIYET
Hedef 1.1 - - - - - -
Hedef 1.2 - - - - - -

TOPLAM
AMAC 2 2024 2025 2026 2027 2028 MALIYET
Hedef 2.1 3000 3000 3000 3000 3000 15000
Hedef 2.2
Hedef 2.3 4000 4000 4000 4000 4000 20000

TOPLAM
AMAC 3 2024 2025 2026 2027 2028 MALIYET
Hedef 3.1 - - - - - -

Tablo 22: Maliyetlendirme Tablosu
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5. BOLUM

IZLEME ve
DEGERLENDIRME
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iZLEME ve DEGERLENDIRME

Bu béliimde Atatiirk Ilkokulunun 2024 — 2028 Stratejik Plani’nin izleme ve
degerlendirme modeline iligskin bilgilere yer verilmistir.

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. izleme, stratejik plan uygulamasinin
sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin
amac¢ ve hedeflere kiyasla Olgiilmesi ve sz konusu ama¢ ve hedeflerin tutarlilik ve
uygunlugunun analizidir.

Izle;me ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeler: Katilimeilik, Saydamlik,
Sonuglart Iletme (Geri Bildirim), Hesap Verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik olarak
ifade edilebilir. Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda okulumuzun

2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli’ nin gergevesi asagidaki gibi
cizilmistir.

Sekil 3: Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Modeli

2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme
durumlarinin tespiti yilda bir kez yapilacaktir.

Performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gergeklesme durumlarina iliskin veriler
Okul idaresi tarafindan toplanarak konsolide edilecektir. Stratejik Plan Degerlendirme Raporu,
iist yonetici bagskanliginda yapilan degerlendirme toplantisinda stratejik planin kalan stiresi i¢in
hedeflere nasil ulasilacagina iliskin alinacak gerekli onlemleri de igerecek sekilde nihai hale
getirilerek Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine gdénderilecektir.
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